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1.	 Εισαγωγή

Η Διαμαντής Μασούτης Α.Ε. Σούπερ Μάρκετ (εφεξής καλούμενη «η Διαμαντής Μασούτης») 

ιδρύθηκε από τον Διαμαντή Μασούτη το 1976 στη Θεσσαλονίκη. Είναι μια αμιγώς ελληνική 

επιχείρηση και διατηρεί μέχρι σήμερα αναλλοίωτο τον οικογενειακό της χαρακτήρα.

Η Διαμαντής Μασούτης ασκεί την επιχειρηματική της δραστηριότητα έχοντας ως επίκεντρο 

τον καταναλωτή, με πυξίδα τις ηθικές αξίες και με πλήρη σεβασμό της ισχύουσας νομοθεσίας. 

Απαγορεύει τη δωροδοκία, τη διαφθορά και το οικονομικό έγκλημα σε κάθε μορφή τους και 

δρα έχοντας μηδενική ανοχή απέναντι σε παράνομες και ανήθικες συμπεριφορές. Αποτελεί 

πολιτική της Διαμαντής Μασούτης να διεξάγει όλες τις επιχειρηματικές δραστηριότητες της 

με τιμιότητα, ακεραιότητα και με τα υψηλότερα ηθικά πρότυπα. Εφαρμόζει ολοκληρωμένη 

στρατηγική Εταιρικής Κοινωνικής ευθύνης με καθημερινές δράσεις για το περιβάλλον, την 

κοινωνία και τον άνθρωπο.

Πρωταρχικός σκοπός της Διαμαντής Μασούτης είναι η προστασία και η ασφάλεια των 

πελατών της, για το λόγο αυτό, σε κάθε βήμα, από τον προμηθευτή μέχρι το ράφι, επιβάλλει 

την τήρηση αυστηρών κανόνων για την ασφάλεια των προϊόντων της σε όλη την αλυσίδα 

εφοδιασμού. 

2.	 Πεδίο εφαρμογής

Η σχέση που αναπτύσσει η Διαμαντής Μασούτης με τους Προμηθευτές  της βασίζεται 

στην εμπιστοσύνη και την εντιμότητα. Αντίστοιχα, αναμένει από τους Προμηθευτές της να 

συμπεριφέρονται απέναντί της με τον ίδιο βαθμό ακεραιότητας και σεβασμού, όπως και η 

ίδια. 

1Ο όρος ο Προμηθευτής/οι Προμηθευτές που χρησιμοποιείται στο παρόν έγγραφο αναφέρεται σε προμηθευτές 
και υπεργολάβους αυτών που προμηθεύουν την Διαμαντής Μασούτης με προϊόντα, καθώς και σε κάθε 
συνεργάτη και υπεργολάβο αυτού που συμβάλλεται με την Διαμαντής Μασούτης για την παροχή υπηρεσιών ή 
την εκτέλεση έργου.
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Ο παρών Κώδικας Δεοντολογίας αναφέρεται στις βασικές αρχές και στους κανόνες που 

διέπουν το σύνολο των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της Διαμαντής Μασούτης. Ο 

Κώδικας δεν υποκαθιστά κανόνες και διατάξεις που προβλέπονται από την κείμενη Εθνική και 

Ευρωπαϊκή Νομοθεσία, δεν αντιβαίνει σε αυτή, ούτε περιγράφει το σύνολο των λειτουργιών 

και διαδικασιών της επιχείρησης. Ο παρών Κώδικας Δεοντολογίας παραθέτει τις βασικές 

αρχές τις οποίες οφείλουν οι Προμηθευτές να τηρούν και να εφαρμόζουν.

Η Διαμαντής Μασούτης απαιτεί από τους Προμηθευτές της να αναγνωρίζουν και να 

συμμορφώνονται με τον παρόντα Κώδικα Δεοντολογίας και αξιολογεί θετικά τη συνεργασία 

με περιβαλλοντικά ευαισθητοποιημένους και κοινωνικά υπεύθυνους Προμηθευτές. Οι 

Προμηθευτές οφείλουν να προβαίνουν σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε οι τυχόν 

συνεργάτες τους ή/και υπεργολάβοι τους να συμμορφώνονται με τους όρους του παρόντος 

Κώδικα Δεοντολογίας.  

3.	 Περιβάλλον 

Η Διαμαντής Μασούτης πέραν της συμμόρφωσης της με την περιβαλλοντική νομοθεσία, 

προάγει συγχρόνως και τη διαρκή βιώσιμη ανάπτυξη της, εφαρμόζοντας αντίστοιχα την 

Πολιτική Βιώσιμης Ανάπτυξης. Βασικός πυλώνας της βιώσιμης ανάπτυξης της αποτελεί η 

συμβολή της στην αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής και των επιπτώσεων της, με την 

βέλτιστη χρήση των φυσικών πόρων, με την μείωση των αποβλήτων και την ορθή διαχείριση 

αυτών και την ελαχιστοποίηση της επίδρασης των δραστηριοτήτων της στο περιβάλλον.
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3.1	 Περιβαλλοντική υπευθυνότητα 

Με σκοπό την προστασία του περιβάλλοντος και την προαγωγή της περιβαλλοντικής 

βιωσιμότητας, οι Προμηθευτές οφείλουν να εφαρμόζουν τη νομοθεσία και τους κανονισμούς 

που ρυθμίζουν τα περιβαλλοντικά θέματα ανάλογα με τον τομέα της δραστηριότητάς τους 

αντίστοιχα, μεριμνώντας συγχρόνως για την απόκτηση των απαραίτητων πιστοποιήσεων, 

την τήρηση και ενημέρωση των μητρώων και την τήρηση όλων των απαραίτητων εθνικών 

και τοπικών περιβαλλοντικών αδειών και απαιτήσεων, που διέπουν τις επιχειρηματικές 

δραστηριότητες τους.

3.2	 Αντιμετώπιση κλιματικής αλλαγής-Βιώσιμη Ανάπτυξη

Οι Προμηθευτές οφείλουν να ασκούν τη δραστηριότητα τους με βιώσιμο τρόπο, 

ελαχιστοποιώντας τις περιβαλλοντικές επιπτώσεις και την χρήση των φυσικών πόρων, 

εξασφαλίζοντας την ορθή διαχείριση των αποβλήτων και παρακολουθώντας τις 

περιβαλλοντικές πτυχές που σχετίζονται με τις δραστηριότητες τους και ενσωματώνοντας τις 

αρχές του βιώσιμου περιβάλλοντος στη διαχείριση της αλυσίδας εφοδιασμού τους. 

 

4.	 Κοινωνία

Για την Διαμαντής Μασούτης αποτελεί ύψιστης σημασίας ζήτημα η προστασία και ο σεβασμός 

των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, σε όλα τα επίπεδα των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων 

της. Η Διαμαντής Μασούτης στηρίζει την κοινωνία και την οικογένεια. Ομοίως επενδύει 

διαρκώς στη διατήρηση ενός αξιοπρεπούς περιβάλλοντος εργασίας στο οποίο θα έχουν 

προτεραιότητα αξίες όπως η ισότητα, η δικαιοσύνη, ο σεβασμός, η ευγένεια, η αξιοπρέπεια 

και επιδεικνύει μηδενική ανοχή σε περιπτώσεις παράνομης διάκρισης ή παρενόχλησης, 

λεκτικής ή σωματικής βίας που προκαλούνται από έναν υπάλληλο, προϊστάμενο, πελάτη, 

προμηθευτή, σύμβουλο, επισκέπτη ή άλλο άτομο στις εγκαταστάσεις της ή όπου διεξάγονται 

οι επιχειρηματικές της δραστηριότητες. Στο πνεύμα των ως άνω οι Προμηθευτές οφείλουν 

ομοίως να προασπίζονται τον σεβασμό στα Ανθρώπινα Δικαιώματα, δημιουργώντας ένα 
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αξιοπρεπές εργασιακό περιβάλλον χωρίς κινδύνους Υγείας και Ασφάλειας και στηρίζοντας 

την τοπική κοινωνία 

4.1	 Ανθρώπινα Δικαιώματα 

4.1.1	 Απαγόρευση των διακρίσεων 

Οι Προμηθευτές πρέπει να αποτρέπουν κάθε είδους διάκριση λόγω φυλής, θρησκείας, 

εθνικής καταγωγής, κοινωνικής προέλευσης, χρώματος δέρματος, φύλου, πολιτικών 

πεποιθήσεων, σεξουαλικού προσανατολισμού ή οποιασδήποτε άλλης κατάστασης που θα 

μπορούσε να οδηγήσει σε διακρίσεις ή κατάχρηση. Οφείλουν να εξασφαλίζουν ίσες ευκαιρίες 

για όλους.

4.1.2 Απαγόρευση της παιδικής και καταναγκαστικής εργασίας 

Οι Προμηθευτές οφείλουν να τηρούν τους εθνικούς και διεθνείς νόμους για την προστασία 

των ανηλίκων, επιδεικνύοντας μηδενική ανοχή στην εκμετάλλευση της παιδικής ηλικίας. 

Ομοίως θα πρέπει να επιδεικνύουν μηδενική ανοχή σε οποιασδήποτε φύσεως παράνομη, 

καταχρηστική ή καταναγκαστική εργασία, ενώ θα πρέπει να διασφαλίζουν ότι η επιλογή θέσης 

εργασίας από οποιοδήποτε εργαζόμενο γίνεται με την ελεύθερη βούληση του. Επιπλέον, θα 

πρέπει να προστατεύουν το δικαίωμα κάθε εργαζόμενου να παραιτηθεί, αν το επιθυμεί, από 

την εργασία του ή να τη διακόψει χωρίς να του επιβληθούν ποινές.

4.2	 Εργασιακές Πρακτικές 

4.2.1	 Μισθοί και επιδόματα 

Οι Προμηθευτές της Διαμαντής Μασούτης θα πρέπει να είναι σε θέση να αποδείξουν, ότι οι 

ώρες εργασίας των εργαζομένων τους συμμορφώνονται με την ισχύουσα εθνική νομοθεσία 

ή τα πρότυπα του κλάδου, που δραστηριοποιούνται και δεσμεύονται τόσο στην καταβολή 

ημερομισθίου ή μισθού σε όλους τους εργαζομένους τους, που ισούται με ή υπερβαίνει τα 

κατώτατα όρια, που προβλέπονται από τον νόμο, όσο και στην παροχή όλων των επιδομάτων, 

που ορίζει η ισχύουσα νομοθεσία όπως εκάστοτε ισχύει (στις περιόδους αδειών, στον χρόνο 

διακοπών κ.α.). Επίσης, θα πρέπει να είναι σε θέση να αποδείξουν, ότι οι εργαζόμενοι τους 
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αποζημιώνονται για υπερωρίες όπως ορίζεται από τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς 

και να δηλώνουν, ότι δεν χρησιμοποιούν πρακτικές μείωσης μισθού ως πειθαρχικό μέτρο. 

Τέλος, οι Προμηθευτές θα πρέπει να είναι σε θέση να αποδείξουν ότι καταβάλουν τις 

οφειλόμενες αποδοχές, ασφαλιστικές εισφορές και τυχόν αποζημιώσεις απόλυσης των 

εργαζομένων τους εγκαίρως και να μπορούν να τεκμηριώσουν με σαφήνεια το καθεστώς, 

βάσει του οποίου γίνονται οι πληρωμές αυτές. 

4.2.2	 Υγεία και Ασφάλεια 

Οι Προμηθευτές θα πρέπει να προασπίζονται την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων 

τους στην εργασία, καθώς και την προστασία τους από εξωγενείς παράγοντες. 

Οι Προμηθευτές οφείλουν να απαγορεύουν και να αποδοκιμάζουν κάθε πράξη ή 

παράλειψη που παραβιάζει τα θεμελιώδη δικαιώματα στον χώρο εργασίας. Οφείλουν να 

εξασφαλίζουν την τήρηση ορθών πρακτικών για την διαχείριση της ασφαλούς ποιότητας 

των εμπορευμάτων, καθώς και την τήρηση ιδίως προτύπων πυρασφάλειας και φροντίδας 

έκτακτης ανάγκης. Υποχρεούνται να διασφαλίζουν την τήρηση όλων των διατάξεων της 

νομοθεσίας περί υγιεινής και ασφάλειας στην εργασία και να δίδουν σαφείς οδηγίες στους 

εργαζόμενους τους προκειμένου και εκείνοι να φροντίζουν προσεκτικά τη δική τους υγεία 

και ασφάλεια, καθώς και των άλλων που μπορεί να επηρεάζονται από τις πράξεις και τις 

ενέργειες τους και γενικά να τηρούν πιστά τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας που τους 

κοινοποιούνται. Οι Προμηθευτές πρέπει να μεριμνούν ομοίως για την καθαριότητα και την 

υγιεινή όλων των χώρων εργασίας, διαθέτοντας Τεχνικό Ασφαλείας και Ιατρό Εργασίας, στο 

μέτρο που αυτό επιβάλλεται βάσει της ισχύουσας νομοθεσίας. 
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4.2.3	 Δίκαιη μεταχείριση εργαζομένων 

Οι Προμηθευτές οφείλουν να επενδύουν σε εργασιακές σχέσεις που χαρακτηρίζονται 

από δικαιοσύνη, εξασφαλίζοντας ίσες ευκαιρίες για όλους και ένα εργασιακό περιβάλλον 

χωρίς διακρίσεις ή διώξεις, απαλλαγμένο από κάθε είδους παρενόχληση και καταπίεση, 

καταδικάζοντας κάθε πράξη βίας, παρενόχλησης ή παρενόχληση λόγω φύλου, σεβόμενοι τις 

διατάξεις του ν. 4808/2021. 

 

4.2.4	 Συνδικαλιστική ελευθερία 

Οι Προμηθευτές δεσμεύονται στον σεβασμό του δικαιώματος των εργαζομένων, όσον 

αφορά στην ελευθερία του συνδικαλισμού, συμπεριλαμβανομένου του δικαιώματος να 

προσχωρούν, αν το επιθυμούν, σε εργατικές ενώσεις ή παρόμοιους οργανισμούς, καθώς 

και να επικοινωνούν ανοικτά με τη διοίκηση της εταιρείας για τη διαπραγμάτευση των 

συνθηκών εργασίας, αλλά και την υπεράσπιση των οικονομικών και κοινωνικών τους 

κατακτήσεων ή συμφερόντων, χωρίς το φόβο αντιποίνων, εκφοβισμού ή οποιουδήποτε 

είδους παρενόχλησης, σύμφωνα με τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς. 

4.3	 Συνεισφορά στις τοπικές κοινότητες 

Οι Προμηθευτές θα πρέπει να συνεισφέρουν στη βιωσιμότητα των κοινοτήτων στις οποίες 

λειτουργούν, εκτιμώντας τα κοινοτικά ζητήματα, σύμφωνα με τα πρότυπα του κλάδου που 

δραστηριοποιούνται, και βοηθώντας, στο μέτρο που τους αναλογεί, στην προώθηση της 

τοπικής, κοινωνικής και οικονομικής ανάπτυξης, ενισχύοντας τους τοπικούς προμηθευτές 

τους στο πλαίσιο της δραστηριότητάς τους.

 



9Συγγραφή: Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών και Κανονιστικής Συμμόρφωσης	 |	 Μάρτιος 2025 

5.	 Διακυβέρνηση – Επιχειρηματική ηθική  

Για την Διαμαντής Μασούτης η επιχειρηματική δραστηριότητα οφείλει να διεξάγεται με 

υπεύθυνο τρόπο, σε απόλυτη συμμόρφωσή με την ισχύουσα νομοθεσία και την τήρηση των 

κανόνων της αγοράς. Η τιμιότητα και η ακεραιότητα των συναλλαγών αποτελούν το βασικό 

θεμέλιο όλων των επιχειρηματικών της σχέσεων. Η Διαμαντής Μασούτης θεωρεί ότι με τους 

Προμηθευτές της μοιράζεται τις ίδιες ηθικές αξίες και αρχές, επιδιώκοντας μια δημιουργική 

συνεργασία μαζί τους στο πλαίσιο της συνεχούς επιχειρηματικής βελτίωσης. 

5.1 Καταπολέμηση της Διαφθοράς και της Δωροδοκίας 

Οι Προμηθευτές της Διαμαντής Μασούτης δεσμεύονται να διασφαλίζουν και να τηρούν τα 

υψηλότερα δυνατά πρότυπα ακεραιότητας σε όλες τις επιχειρηματικές τους συναλλαγές. Θα 

πρέπει να διαθέτουν και να είναι σε θέση να εφαρμόσουν διαδικασίες πρόληψης συνθηκών 

ή περιστατικών που αφορούν σε οποιαδήποτε μορφή δωροδοκίας, διαφθοράς, εκβιασμού 

και κατάχρησης στο πλαίσιο της δραστηριότητάς τους, ακολουθώντας πολιτική «μηδενικής 

ανοχής» στα εν λόγω φαινόμενα και στη δική τους αλυσίδα εφοδιασμού. Παράλληλα θα 

πρέπει να υιοθετούν δίκαιες επιχειρηματικές πρακτικές στον τομέα της διαφήμισης, των 

πωλήσεων και του ανταγωνισμού. Η Διαμαντής Μασούτης στο πλαίσιο της πολιτικής της 

«μηδενικής ανοχής» που ακολουθεί στα θέματα αυτά, διατηρεί το δικαίωμα να διακόψει 

οποιαδήποτε μορφή συνεργασίας με Προμηθευτή της που δεν συμμορφώνεται με την 

αρχή της ακεραιότητας, καθώς και με την ισχύουσα νομοθεσία και τις σχετικές κανονιστικές 

διατάξεις κατά της διαφθοράς και της δωροδοκίας, στις χώρες που δραστηριοποιείται. Σε 

συμμόρφωση πάντα με τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς, δεν επιτρέπονται αθέμιτες 

πρακτικές εκ μέρους των Προμηθευτών, των εργαζομένων ή/και των συνεργατών τους, 

οι οποίες θα μπορούσαν να αποτελέσουν ακατάλληλη και παράνομη δραστηριότητα. Στο 

ίδιο πλαίσιο, οποιαδήποτε δραστηριότητα που σχετίζεται με ξέπλυμα χρήματος ή παράνομη 

χρηματοδότηση είναι καταδικαστέα.
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5.2 Ποιότητα και ασφάλεια των προϊόντων 

Οι Προμηθευτές οφείλουν να εξασφαλίζουν την υψηλή ποιότητα και την ασφάλεια 

των προϊόντων του λαμβάνοντας όλα τα απαραίτητα μέτρα προστασίας, διεξάγοντας 

ποιοτικούς ελέγχους και τηρώντας την ισχύουσα νομοθεσία. Οι Προμηθευτές πρέπει με 

στόχο τη διασφάλιση της υγείας και της ασφάλειας των καταναλωτών, σε κάθε στάδιο 

της παραγωγικής διαδικασίας να εξασφαλίζουν τα υψηλότερα πρότυπα υγιεινής και να 

λαμβάνουν όλες τις απαραίτητες πιστοποιήσεις για τις πρώτες ύλες και τα υλικά που 

χρησιμοποιούν στην παραγωγική διαδικασία. Οι Προμηθευτές θα πρέπει να διασφαλίζουν 

ότι τα προϊόντα τους φέρουν όλες τις υποχρεωτικές επισημάνσεις και τις οδηγίες χρήσεως 

όπου απαιτούνται και ότι με τον τρόπο που παρουσιάζουν τα προϊόντα τους δεν προκαλούν 

σύγχυση ή/και δεν παραπλανούν τον καταναλωτή. 

5.3 Σύγκρουση συμφερόντων   

Οι συγκρούσεις συμφερόντων απαγορεύονται στο πλαίσιο της παρούσας πολιτικής. Μια 

«σύγκρουση συμφερόντων» υπάρχει όταν το ιδιωτικό συμφέρον ενός εργαζόμενου ή 

στελέχους ή αποκλειστικού συνεργάτη παρεμβαίνει με οποιονδήποτε τρόπο ή φαίνεται 

να επηρεάζει τα συμφέροντα της Διαμαντής Μασούτης. Οι Προμηθευτές και το σύνολο 

των εργαζομένων ή/και συνεργατών του, οφείλουν να ρυθμίζουν με τέτοιο τρόπο τις 

προσωπικές τους ή άλλες εξωτερικές δραστηριότητες και οικονομικά ενδιαφέροντα, ώστε να 

εξασφαλίζεται πως δεν υπάρχει κανενός είδους σύγκρουση συμφερόντων με την Διαμαντής 

Μασούτης.

5.4 Θεμιτός ανταγωνισμός 

Οι Προμηθευτές δεσμεύονται στο πλαίσιο των νομοθετικών διατάξεων, που διέπουν τον 

ανταγωνισμό στην Ελλάδα και στην Ευρωπαϊκή Ένωση να καταδικάζουν και να αποφεύγουν 

κάθε ενέργεια αθέμιτου ανταγωνισμού. Οφείλουν δε να μην  ενθαρρύνουν με οποιοδήποτε 

τρόπο ενέργειες οι οποίες ενδέχεται να καταλήξουν σε αθέμιτες επιχειρηματικές πρακτικές.
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5.5 Προστασία ιδιωτικού απορρήτου, προσωπικών δεδομένων και πνευματικής 

ιδιοκτησίας 

Οι Προμηθευτές διαχειρίζονται τα προσωπικά δεδομένα και τις εμπιστευτικές πληροφορίες 

συμμορφούμενοι με τους νόμους περί προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

και απορρήτου πληροφοριών. Η μεταφορά της τεχνολογίας, των υπηρεσιών και της 

τεχνογνωσίας θα πρέπει να γίνεται με τρόπο, που να διασφαλίζονται τα δικαιώματα 

πνευματικής ιδιοκτησίας και προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι 

Προμηθευτές προστατεύουν τα δικαιώματα ιδιωτικότητας των ενδιαφερόμενων μερών, 

εφαρμόζοντας τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα και χρησιμοποιώντας τα 

συλλεγόμενα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα μόνο για νόμιμους, καθορισμένους και 

κατάλληλους σκοπούς. Διασφαλίζουν την αποτελεσματική προστασία των προσωπικών και 

επαγγελματικών δεδομένων από μη εξουσιοδοτημένη πρόσβαση, απώλεια, χειραγώγηση ή 

διαρροή, διασφαλίζοντας πάντα την απαιτούμενη από τις περιστάσεις εμπιστευτικότητα όλων 

των πληροφοριών που αποκτούν υπό οποιαδήποτε μορφή, ως συνέπεια της σχέσης τους με 

την Διαμαντής Μασούτης. 

6.Τελικές διατάξεις  

Η Διαμαντής Μασούτης θέτει στη διάθεση των Προμηθευτών της (συμπεριλαμβανομένων 

των υπαλλήλων τους) εργαλεία για την άμεση ανταπόκριση σε προειδοποιήσεις για πιθανή 

παραβίαση των δικαιωμάτων τους, των νόμων και των κανονισμών. 

Η Διαμαντής Μασούτης διατηρεί το δικαίωμα να κινήσει διαδικασία επαλήθευσης της 

συμμόρφωσης των Προμηθευτών με το περιεχόμενο του παρόντος Κώδικα Δεοντολογίας, 

όποτε το κρίνει σκόπιμο, ζητώντας έγγραφα ή διενεργώντας επιτόπιους ελέγχους απευθείας 

ή/και μέσω τρίτων. 
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Οι διατάξεις του παρόντος Κώδικα αποτελούν κατευθυντήριες οδηγίες για την επιχειρηματική 

συμπεριφορά και πρέπει να θεωρούνται ως συμπλήρωμα των συμβάσεων, που 

υπογράφονται μεταξύ της Διαμαντής Μασούτης και κάθε Προμηθευτή.

Οι υποχρεώσεις των Προμηθευτών, που καθορίζονται στον παρόντα Κώδικα ικανοποιούνται 

μέσω σύμβασης εντός των ορίων της έννομης σχέσης, που δημιουργήθηκε μεταξύ των 

Προμηθευτών και της Διαμαντής Μασούτης.

Η μη συμμόρφωση με τις αρχές του παρόντος Κώδικα μπορεί να οδηγήσει στη διακοπή της 

συμβατικής σχέσης της Διαμαντής Μασούτης με τον συγκεκριμένο Προμηθευτή, ανάλογα με 

τις περιστάσεις και τη σοβαρότητα της παράβασης.

Ο παρών Κώδικας Δεοντολογίας και Επιχειρηματικής Συμπεριφοράς επικυρώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Διαμαντής Μασούτης και μπορεί να τροποποιηθεί ή να ακυρωθεί 

μόνο από αυτό. Ενδεχόμενες τροποποιήσεις ή ακυρώσεις γνωστοποιούνται ανάλογα.


